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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
 PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS

ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

PROCESSO Nº. 52479/2021-03

OBJETO

O objeto da presente licitação é a  contratação de empresa para prestação de serviços de vigilância / segurança patrimonial DESARMADA - PERÍODO DIURNO, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, na instalação Sede do Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Santos – IPREVSANTOS, sito à Rua Amador Bueno, nº 223/225 - Centro - Santos/SP, sob o regime de empreitada por preço global, pelo período de 12 (doze) meses,  conforme previsto neste documento e seus anexos.

JUSTIFICATIVA

A presente contratação faz-se necessária, visto que o Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Santos - IPREVSANTOS não dispõe, no seu quadro funcional, pessoal específico para a prestação deste tipo de serviço, sendo necessária, portanto, a contratação, objetivando garantir a segurança do patrimônio público e da boa prestação dos serviços.
POSTO DE SERVIÇO

3.1 Para a execução dos serviços deve ser considerado 01 (um) posto de serviço, de segunda a domingo, conforme discriminado na relação abaixo:

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	Horário
	Qtd.
	Valor unitário mensal

(R$)
	Valor total anual

(12 meses)

(R$)

	1
	 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA / SEGURANÇA PATRIMONIAL DESARMADA  - PERÍODO DIURNO, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,  NA INSTALAÇÃO  SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTOS – IPREVSANTOS, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL.

	07h00

 às

 19h00
	01
	
	


4.DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

4.1 Os serviços serão executados na instalação Sede do Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Santos – IPREVSANTOS, sito à Rua Amador Bueno, nº 223/225 - Centro - Santos/SP, em regime e período descrito:

4.1.1 01 (um) posto de vigilância noturno, 12 horas diárias ininterruptas, das 07 às 19 horas, de segunda a domingo.

4.2 A prestação de serviços de vigilância/segurança patrimonial desarmada envolve a alocação, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados, portando obrigatoriamente a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da legislação vigente, e capacitados para:

4.2.1- Assumir o posto,  devidamente  uniformizado  e com aparência  pessoal adequada.
4.2.2 Comunicar imediatamente a Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providências de regularização necessárias.

4.2.3  Comunicar à Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patrimônio.

4.2.4 Registrar e controlar diariamente as ocorrências do posto em que estiver prestando seus serviços.


4.2.5  Observar a movimentação de indivíduos suspeitos nas imediações do posto, adotando as medidas de segurança conforme orientação recebida da Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, bem como aquelas que entender como oportunas.

4.2.6 Colaborar com as Polícias Civil e Militar nas ocorrências de ordem policial dentro das instalações do IPREVSANTOS, no que for possível, a atuação das mesmas,  inclusive na indicação de testemunhas  presenciais  de eventual acontecimento.
4.2.7 Proibir a aglomeração de pessoas junto ao posto, comunicando o fato à Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS

4.2.8 Não se ausentar do posto.


4.2.9 Colaborar nos casos de emergência ou abandono das instalações, visando à manutenção das condições de segurança.

4.2.10 Repassar ao(s) vigilante(s) que está(ão) assumindo o posto, quando da rendição, todas as orientações recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalações.

4.3 A CONTRATADA deverá cumprir a programação dos serviços feita periodicamente pela Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, com atendimento sempre cortês e de forma a garantir as condições de segurança das instalações, dos empregados e das pessoas em geral que se façam presentes.

4.4 Os trabalhos deverão ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo à CONTRATADA otimizar a gestão de seus recursos – humanos e materiais - com vistas ao aprimoramento e à manutenção da qualidade dos serviços e à satisfação deste IPREVSATOS. A CONTRATADA responsabilizar-se-á integralmente pelos serviços contratados, cumprindo evidentemente, as disposições legais que interfiram em sua execução.

4.5 Os serviços de vigilância deverão ser prestados por homens dearmados.

5.OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 Implantar, na data indicada pelo CONTRATANTE para o início dos serviços o posto relacionado no presente Termo de Referência - Anexo I do Edital, nos horários fixados pela Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, e responsabilizar-se integralmente pela execução dos serviços, nos termos da legislação vigente.

5.2 Manter, durante toda a execução deste contrato, todas as condições que culminaram em sua habilitação.

5.3 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorização para Início dos Serviços, preposto que tenha poder para resolução de possíveis ocorrências durante a execução deste contrato.

5.4 Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, o acompanhamento técnico das atividades, visando à qualidade da prestação dos serviços.

5.5 O supervisor da CONTRATADA deverá obrigatoriamente inspecionar os postos, no mínimo, 01 (uma) vez por semana.

5.6 Comprovar a formação técnica específica dos vigilantes, mediante apresentação do Certificado de Curso de Formação de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por instituição devidamente habilitada e reconhecida.

5.7 Comprovar obediência à periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem.

5.8 Manter autorização de funcionamento e certificado de segurança, expedidos pelo Departamento de Polícia Federal - DPF, nos termos vigentes.

5.9 Assegurar que todos os vigilantes empregados na execução contratual preencham e comprovem documentalmente os seguintes requisitos:

5.9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

5.9.2 Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos;

5.9.3 Ter instrução mínima correspondente à quarta série do ensino fundamental;

5.9.4 Ter sido aprovado em curso de formação de vigilante, realizado por empresa de curso de formação devidamente autorizada;

5.9.5 Ter sido aprovado em exames de saúde e de aptidão psicológica;

5.9.6 Ter idoneidade comprovada mediante a apresentação de certidões negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que foi realizado o curso de formação, reciclagem ou extensão: da Justiça Federal; da Justiça Estadual ou do Distrito Federal; da Justiça Militar Federal; da Justiça Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justiça Eleitoral;

5.9.7 Estar quite com as obrigações eleitorais e militares; e 
5.9.8 Possuir registro no Cadastro de Pessoas Físicas.

5.10 Efetuar a reposição de vigilantes no posto, de imediato, em eventual ausência, não sendo permitida a prorrogação da jornada de trabalho (dobra).

5.11 Comunicar à Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituição ou inclusão de qualquer elemento da equipe que esteja prestando serviços; 

5.12 Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar, não será mantido no posto ou em quaisquer outras instalações do CONTRATANTE.
5.13 Atender de imediato as solicitações da Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS quanto às substituições de empregados não qualificados ou entendidos como inadequados para a prestação dos serviços.

5.14 Instruir seu supervisor quanto às necessidades de acatar as orientações da Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança e Medicina do Trabalho, tais como prevenção de incêndio nas áreas do CONTRATANTE.

5.15 Manter controle de frequência/pontualidade de seus vigilantes sob este contrato.

5.16 Propiciar aos vigilantes as condições necessárias para o perfeito desenvolvimento dos serviços, fornecendo-lhes:

5.16.1 Uniformes e equipamentos de proteção individual, adequados às tarefas que executam e às condições climáticas, envolvendo obrigatoriamente: apito com cordão; emblema da empresa; e plaqueta de identificação do vigilante, autenticada pela CONTRATADA, com validade de 6 (seis) meses, constando nome, o número da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 e a data de validade;

5.16.2
Equipamentos e materiais necessários, tais como equipamentos de intercomunicação, lanternas e pilhas recarregáveis e livros de capa dura numerados tipograficamente para o registro de ocorrências.

5.17 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de benefícios e encargos.

5.18 Relatar à Coordenadoria Administrativa do IPREVSANTOS toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

5.19 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execução deste contrato, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalização do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

5.20 A CONTRATADA, nos termos da legislação trabalhista e previdenciária deve proceder às anotações e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos serviços, assumindo exclusivamente todas as obrigações advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juízo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciários propostos por empregados ou terceiros que alegarem vínculo com a CONTRATADA.

6.OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DO  CONTRATANTE

O Contratante obriga-se a:

6.1 Exercer a fiscalização dos serviços por técnicos especialmente designados;

6.2 Indicar as instalações sanitárias;

6.3 Indicar os vestiários com armários guarda-roupas;

6.7 Indicar, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execução contratual;

6.8 Receber da Contratada as comunicações registradas nos Formulários de Ocorrências, devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as providências cabíveis;

6.9 Expedir a Autorização de Serviços com antecedência mínima de 3 (três) dias úteis da data de início da execução dos mesmos;

6.10 Encaminhar a liberação de pagamento das faturas da prestação de serviços  aprovadas.

FISCALIZAÇÃO/CONTROLE DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

Não obstante a Contratada ser a única e exclusiva responsável pela execução de todos os serviços, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalização sobre os serviços, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.1 Ordenar a imediata retirada do local bem como a substituição de funcionário da contratada que estiver sem uniforme ou crachá, que embaraçar ou dificultar sua fiscalização ou cuja permanência na área, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionários da contratada, para comprovar o registro de função profissional;

RUI SÉRGIO GOMES DE ROSIS JUNIOR

PRESIDENTE 

IPREVSANTOS

DANIELE ORGEM FERNANDES DA SILVA

PRESIDENTE - COMLIC

PREGOEIRA
IPREVSANTOS
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