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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

OBIJETIVO SETOR -
ESTRATEGICO PROJETOS RESPONSAVEL ACAO PRAZO STATUS
Reduzir o tempo de espera para DEPREV Revisdo do fluxo e manualiza¢do do atendimento JUNHO CONCLUIDO
OFERTA DE SERVICOS o atendimento previdenciario
DE EXCELENCIA Atendimento telefonico Contratagdo de empresa especializada em
. DEAFI fornecimento de ura e atendimento DEZEMBRO SUSPENSO
automatizado .
automatizado
Revisar a cartilha previdencidria para incluir as EM
Cartilha Previdenciaria PRESIDENCIA novas regras trazidas pela lei complementar DEZEMBRO ANDAMENTO
1.139/2021
DIFUSAO DA CULTURA Elaborar e executar programa de pds
PREVIDENCIARIA Programa Pds Aposentadoria DEAFI aposentadoria voltado aos beneficiarios NOVEMBRO CONCLUIDO
o PRESIDENCIA | iaboracdo devideos institucionais com vistasa | e pviaeg | coneLUIDO
Criacdo de videos institucionais difusdo do conhecimento previdenciario
ALINHAR O Ajuste da pega orcamentaria Elaboragdo do projeto de lei orcamentaria anual
ORCAMENTO A para integral cumprimento das DEAFI ¢ proJ SLOA 2028 ¢ SETEMBRO | CONCLUIDO
ESTRATEGIA metas fisicas e financeiras

Rua Amador Bueno, n° 223/225 — Centro — Santos/SP — CEP: 11013-151
Tel.: (13) 3202-9099




iy
C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

~ e . PRESIDENCIA/ Estudo de migracdo para o regime de previdéncia EM
Reducao do déficit atuarial DEAFI AN A DEZEMBRO ANDAMENTO
Redug3o da insuficiéncia PRESIDENCIA/ - . .
EQUILIBRIO financeira DEAFI Revisdo da segregacdo de massas MAIO CONCLUIDO
FINANCEIRO E
ATUARIAL Estuc.lar € propor novas.formas PRESIDENCIA Estudo de monetiza¢3o de ativos - viabilidade NOVEMBRO CONCLUIDO
de financiamento do sistema
Aperfe!goas a eficiéncia DEAFI Compra de ativos de Iong(? prazo acima da meta DEZEMBRO CONCLUIDO
alocativa dos recursos atuarial
Iprevsantos sem papel DEAFI Automacado dos processos do IPREVSANTOS DEZEMBRO EM
) P pap uromag P ANDAMENTO
PRIORIZAR SOLUCOES
TECNOLOGICAS
D i i -
Atendimento virtual DEAFI/DEPREV esenvolver plataforma de atendimento virtual | e, \8r0 | NAO INICIADO
via whatsapp business
Consolldar.a .Jurlsp.rudenua DEJUR Padronlzaga?o c.je partAece.res conforme DEZEMBRO NAO INICIADO
administrativa jurisprudéncia
FORTALECER A Aprimorar os mstrurpentos de PRESIDENCIA/ Elaboragdo de manual c‘je au'Forreg'uIagao em OUTUBRO NAO INICIADO
autoregulacao DEJUR governanga corporativa e investimentos
GOVERNANCA Elab litica d b :
INSTITUCIONAL Elaborar e implementar um a ggﬂz:\zfap:oldlac;tfugtz\:ae?ragr:i\?zaacirg:flen €
sistema de governanca PRESIDENCIA gestores, empregados, colaboradores e demais SETEMBRO NAO INICIADO

abrangente

stake holders
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Reestruturacao da pericia PRESIDENCIA/ Elaborar estudo e termo de referéncia para o DEZEMBRO EM
PROMOVER A médica DEAFI/DEPREV credenciamento de médicos peritos ANDAMENTO
MELHORIA CONTINUA Implantacdo de sistema de ai?(ﬂ:;?t::?r:gzgs:(;s;;tggasii'f:rizacllleza::lEz:?a
NOS PROCESSOS o . PRESIDENCIA . . x e DEZEMBRO
gestdo da qualidade da qualidade, com vistas a certificacdo na ISSO SUSPENSO
9001
Capacitacio continuada dos Elaborar plano de capacitacdo continuada dos
P ¢ . DEAFI servidores, com vistas a melhoria da atuacao dos MARCO CONCLUIDO
servidores
mesmos
Pesquisa de clima Elaborar e aplicar pesquisa de clima p
. Sy DEAFI . MARCO CONCLUIDO
organizacional periddica organizacional
Regulamentar o sistema de avaliagdo dos
Sistema de avaliagdo de servidores da carreira previdenciaria municipal .
. DEAFI } . .. ~ MAIO CONCLUIDO
FORTALECER A SAUDE desempenho para fins de estagio probatdrio, progressao
ORGANIZACIONAL funcional e recebimento da GDA
~ E RHdoi i | .
Estruturacdo completa do RH DEAFI struturar o N do iprevsantos para a integra MARCO CONCLUIDO
gestdo recursos humanos
Reestruturacao do A Proposta de organograma mais alinhado a Missao EM
PRESIDENCIA N AGOSTO
organograma e Visdo atual do IPREVSANTOS ANDAMENTO
Processo de admissao dos Elaboracao do processo de admissao dos
servidores da carreira DEAFI servidores contemplando: exames admissionais e MAIO CONCLUIDO
previdenciaria periddicos, tramites legais, onboarding
Estudar e propor contrato de DEAF] Contratar empresa especializada em manutenc¢ao ABRIL EM
manutencao predial predial com vistas a conservacao da sede ANDAMENTO
ESTRUTURAR O Implementar hova forma de Estudar e implementar forma de controle de
AMBIENTE FiSICO P DEAFI acesso, visando a organizagdo e maior seguranga JUNHO CONCLUIDO
controle de acesso o
do instituto
Criar e equipar sala multimidia DEAFI Equipar a sala de reunides com equipamentos de JULHO NAO INICIADO
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audiovisual com vistas a melhora das reunides e
cursos realizados

Contratar servico de
armazenamento de dados em
ndvem

PRESIDENCIA

Contratar servico de armazenamento em nuvem
visando maior seguranca de dados e
compartilhamento de documentos entre os
colaboradores

AGOSTO

EM
ANDAMENTO
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